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1. Общие положения

 
1.1. 1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным  осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей №2 «Сказка», именуемое в дальнейшем «Учреждение», созданное в соответствии с Постановлением Главы Мариинского района  путем изменения наименования существующего муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей №2 «Сказка», созданного Постановлением Главы Мариинского района от 23.12.2010 г. № 1332-П, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

1.2. Полное наименование Учреждения:  Муниципальное  автономное дошкольное образовательное  учреждение  «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению  развития  детей №2 «Сказка».
Официальное сокращенное наименование: МАДОУ «Детский сад №2 «Сказка».

Вид образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности  по художественно-эстетическому  направлению развития детей. 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.

    1.4. Учредителем  является Мариинский муниципальный район. 

От имени Мариинского муниципального района, в пределах предоставленных  полномочий, функции и полномочия учредителя осуществляет управление образования  администрации Мариинского муниципального района (далее по тексту – Учредитель).

1.5. Учреждение является юридическим лицом, и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Компетенция учредителя Учреждения определяется постановлением администрации Мариинского муниципального района от 25.01.2011 года № 39-П « О порядке осуществления отраслевыми подразделениями администрации Мариинского муниципального района, функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений Мариинского муниципального района.
1.7. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета соответственно в отделении по городу Мариинску Управления федерального казначейства по Кемеровской области.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним собственником имущества или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Управлением образования Мариинского района на приобретение этого имущества.

1.9. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

1.10. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества автономного учреждения.
1.11. Право на образовательную деятельность и льготы, установленные действующим законодательством,   возникают   у      Учреждения    с  момента  выдачи   ему     лицензии.

1.12. Учреждение несет в установленном законодательством РФ, порядке ответственность за невыполнение функций, определенных Уставом (п.12. «Типового положения о дошкольном образовании»). 

1.13.
Медицинская деятельность в Учреждении  осуществляется на основе лицензии на осуществление медицинской деятельности.  Медицинское обслуживание обеспечивается Детским отделением амбулаторно-поликлинического учреждения муниципального учреждения здравоохранения «Центральная городская больница города Мариинска и Мариинского района» и медицинскими работниками Учреждения, которые наряду с администрацией Учреждения и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм в Учреждении.

1.14. Учреждение предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала  Учреждения оказываются бесплатно.  

1.15. Работники Учреждения  проходят периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств Учредителя. 

1.16. Учреждение обеспечивает сбалансированное гарантированное питание в соответствии с возрастом детей и временем пребывания  в учреждении по утверждённым нормам. Устанавливается 4-х разовое питание в группе с 12 часовым пребыванием, 3-х разовое в группе с 10,5 часовым пребыванием.
1.17. Питание детей осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, согласно действующим методическим рекомендациям по организации питания в детских дошкольных учреждениях, утверждённых в установленном порядке.
1.18. Продукты питания  приобретаются  Учреждением  на договорной основе в соответствии с заявкой учреждения, при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использование  в учреждении и сертификата качества на приобретаемый продукт.
1.19. Контроль за качеством питания  (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения,  соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на старшую медицинскую сестру.
1.20. Ответственность за организацию питания возложена на заведующую и старшую медицинскую сестру Учреждения.
1.21. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.22. Место нахождения  Учреждения:

Юридический адрес Учреждения: 652150, Российская Федерация, Кемеровская область, город  Мариинск,  ул. Ленина, 52.

Фактический адрес Учреждения: 652150, Российская Федерация, Кемеровская область, город  Мариинск,  ул. Ленина, 52.

1.23.  Учреждение создаётся на неограниченный срок.

2. Предмет, цели, задачи и виды  деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
2.2. Учреждение создано для оказания образовательных услуг в целях осуществления предусмотренных  законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Мариинского муниципального района  в сфере образования.

Целью  Учреждения является: 

· создание оптимальных условий физического, психического, личностного
развития детей через систему здоровьесберегающих технологий,
индивидуализацию образовательного процесса;

· обогащение познавательно-речевой, художественно-эстетической  развивающей  среды;

· социальная адаптация детей;

· расширение общественной составляющей в структуре управления Учреждения.
2.3. Основными задачами  Учреждения являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-        эстетического  и физического развития детей;
· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.4.   Для реализации уставных задач  Учреждение вправе:

· реализовывать основную общеобразовательную программу дошкольного образования и  другие дополнительные образовательные программы;

· разрабатывать и принимать настоящий Устав, изменения и дополнения к Уставу для внесения их на утверждение в порядке, предусмотренном  органом местного самоуправления;

· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией; 
· выбирать учебные пособия из утверждённых федеральных перечней, рекомендованных  (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· выбирать формы, средства и методы обучения, воспитания и развития детей в
пределах, установленных  Законом Российской Федерации   «Об образовании» от 10.07.1992 г. №3266-1  с учетом особенностей  психофизического развития и возможностей детей;
· реализовывать дополнительные образовательные программы;
· оказывать дополнительные платные образовательные услуги.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и настоящим уставом, оказания услуг в сфере образования.

Основным видом деятельности  Учреждения является воспитательно-образовательный процесс на основе общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Учреждение  выполняет  задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью:

· обучение и воспитание детей дошкольного возраста;

· содержание и питание детей;

· медицинская деятельность, медицинское обслуживание детей.
2.6.  При наличии лицензии Учреждение вправе, по своему усмотрению,  выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.
В соответствии с целью  и задачами, определенными настоящим Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами, определяющими статус его общеобразовательных программ с учетом потребностей семьи на основе Договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями): 

· кружковая работа с детьми в рамках программы дополнительного образования детей дошкольного возраста;

· предоставление дополнительных услуг и образовательных программ, сверх требований общеобразовательной программы дошкольного образования; 

Указанные работы (услуги) Учреждение выполняет (оказывает) для граждан и юридических лиц за плату на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

Для получения дополнительного образования в Учреждении могут приниматься воспитанники из других образовательных учреждений, изъявившие желание в свободное время получать дополнительное образование по программам, реализуемым  Учреждением, и имеющие реальную возможность посещать  Учреждение. 
Зачисление в Учреждение в целях получения дополнительного образования и отчисление, производится на основании письменного заявления родителей (законных представителей).

Продолжительность занятий в рамках дополнительного образования и недельная нагрузка определяются учебными программами.
2.7. Учреждение оказывает следующие платные дополнительные образовательные услуги:
· развитие речи;

· раннее изучение иностранного языка;

· музыкальное развитие;

· занимательная математика;

· изостудия;

· оздоровительная профилактическая работа;

· развивающие занятия с психологом;

· логопедические занятия;

· художественно- прикладное творчество

· спортивные танцы;
         2.7.1. Доход от указанной деятельности Учреждения используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

         2.7.2. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.
2.8. Указанные в пунктах 2.5, 2.6, 2.8 виды деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целью, для достижения которой оно создано, являются исчерпывающими.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
3. Образовательный процесс

3.1. Обучение и  воспитание в  Учреждении ведутся на русском языке.

3.2.  Количество  детей в группах определено, исходя из расчёта площади групповой (игровой) - 
для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на одного ребёнка, в дошкольных группах  не менее 2,0 метров квадратных на одного ребёнка.
3.3. Правила приема граждан в образовательные учреждения в части, не урегулированной настоящим Законом, другими федеральными законами, порядком приема в образовательные учреждения, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, уставами образовательных учреждений, а в государственные и муниципальные образовательные учреждения также типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, определяются каждым образовательным учреждением самостоятельно.   
3.3.1. Законные представители-родители, усыновители, опекуны, далее по тексту законные представители, после достижения ребенком двухмесячного возраста вправе обратиться в Учреждение, реализующее программу дошкольного образования, для регистрации ребенка в «Книге учета будущих воспитанников дошкольного образовательного учреждения».

3.3.2. При регистрации ребенка законным представителям вручается уведомление с указанием  даты постановки на учет.

3.3.3. Контингент воспитанников Учреждения формируется в соответствии с их возрастом. 
3.3.4. В  Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет.

3.3.5. Комплектование  Учреждения на новый учебный год осуществляется ежегодно с 01 мая по 01 июня. 

3.3.6. Заведующий Учреждением  оформляет заявку на вакантные места, составляет предварительные списки детей согласно очередности по количеству вакантных мест.

3.3.7. Комплектование  Учреждения согласовывается  с Муниципальным родительским комитетом, который является постоянно действующим органом общественного управления муниципальной системой дошкольного и общего образования, функционирующим при Управлении образования администрации Мариинского муниципального района, сформированным из представителей родительской общественности образовательных учреждений Мариинского муниципального района, органов местного самоуправления, руководителей и специалистов Управления образования администрации Мариинского муниципального района. Заседания Муниципального родительского комитета проходят не реже одного раза в квартал.

3.3.8. При формировании контингента воспитанников Учреждения учитывается: существующие нормативы предельной наполняемости групп; право законных представителей - родителей, усыновителей, опекунов на выбор дошкольного образовательного учреждения.

3.3.9. Порядок комплектование Учреждения определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в уставе.

3.3.10. В  Учреждение во внеочередном порядке  принимаются:
· дети работников прокуратуры; 

· дети судей;

· дети граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь, другие заболевания, и инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы, дети граждан эвакуированных из зоны отчуждения и переселенных из зоны отселения; 

· дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии.

· дети военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей.
3.3.11.  В  Учреждение в первоочередном порядке  принимаются:
· дети сотрудников милиции, дети сотрудников милиции погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности, либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также дети сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы, по месту жительства их семей;

· дети из многодетных семей; 

· дети, находящиеся под опекой; 

· дети-сироты; 

· дети военнослужащих по месту жительства их семей;

· дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом.

3.3.12. При соответствующей компенсации за счет средств Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков,  далее по тексту ФСКН России, детям сотрудников ФСКН России места в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Мариинского муниципального района, предоставляются по месту жительства, в течение трех месяцев со дня обращения сотрудников.

3.3.13. Приемным семьям, имеющим трех и более детей, включая родных и приемных в возрасте до 18 лет, на каждого приемного ребенка предоставляется следующая мера социальной поддержки – первоочередной прием в дошкольные образовательные учреждения Мариинского муниципального района.  

3.3.14. Управление образования администрации Мариинского муниципального района на основе банка данных информирует законных представителей о состоянии очередности, выдает направления для зачисления ребенка в Учреждение.

3.3.15. Прием детей в  Учреждение осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 
3.3.16. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения,  содержанием основной образовательной программы реализуемым Учреждением и   другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса Учреждением.
3.3.17. При приеме ребенка в Учреждение заключается Договор между дошкольным образовательным учреждением и законными представителями. Взаимоотношения между Учреждением  и родителями (законными  представителями),  усыновителями,  опекунами ребенка регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения и развития детей,  длительность пребывания ребенка  в Учреждении, а также размер платы, взимаемой с  законных представителей – родителей, усыновителей, опекунов за содержание ребенка. Подписание договора является для сторон обязательным. Приём детей в Учреждение оформляется  приказом.
3.3.18. За ребенком сохраняется место по заявлению законных представителей в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска законных представителей-родителей, усыновителей, опекунов. В Договоре с законными представителями могут быть указаны и иные случаи сохранения места за ребёнком.
3.3.19. Законным представителям может быть отказано в приеме ребенка в Учреждение по следующим причинам:

· при отсутствии вакантных мест;

· при наличии медицинских противопоказаний для посещения ребенком дошкольного образовательного учреждения.

При отсутствии вакантных мест в Учреждении, Управление образования администрации Мариинского муниципального района предоставляет законным представителям ребенка информацию о наличии вакантных мест в подведомственных дошкольных образовательных учреждениях.

3.3.20. Отчисление ребёнка из  Учреждения может производиться в следующих случаях:
· по заявлению законных представителей-родителей, усыновителей, опекунов ребёнка;
· в соответствии с медицинским заключением;
· при смене места жительства;
· при переводе в другое образовательное Учреждение.

3.4. За содержание ребёнка в Учреждении с законных представителей – родителей, усыновителей, опекунов взимается фиксированная плата в порядке и размере, установленных Учредителем. Размер указанной платы определяется исходя из общих затрат на содержание детей в  Учреждении  с учётом длительности их пребывания, а также режима работы учреждения.
3.5.
Тестирование детей при приёме в Учреждение, при переводе в другую группу не проводится.

 3.6.
Режим  работы  Учреждения:
· Рабочая неделя - пятидневная.
· Длительность работы  Учреждения - 12 часов.
· Пребывание   детей    в   Учреждении  с 7.00. до 19.00.
· Допускается  посещение  Учреждения детьми по индивидуальному графику.
· Дополнительные выходные дни устанавливаются согласно действующему законодательству.
3.7. Режим работы групп устанавливается в соответствии с режимом работы  Учреждения, при этом он может изменяться по предложению собрания родителей (законных представителей) данной группы.

3.8.В Учреждении  по желанию и запросам законных представителей – родителей, усыновителей, опекунов могут быть организованы группы   кратковременного (3-4 часа) пребывания, семейные дошкольные группы и иные подобные им виды различных организационно-правовых форм   (вечерние,    дежурные,    воскресные, гувернёрские службы)   при    условии    финансово-экономического обеспечения Учредителем указанной деятельности учреждения, а также на платной основе.

З.9. 
Порядок посещения ребёнком Учреждения по индивидуальному графику определяется    в    договоре    между  учреждением    и    законными представителями – родителями, усыновителями, опекунами каждого ребёнка.
3.10. Продолжительность непрерывной  непосредственно образовательной деятельности составляет:
· для детей  раннего  возраста от 1,5  до 3 лет –  10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (8-10 минут). В тёплое время  года непосредственно образовательная деятельность осуществляется на участке во время прогулки.
· для детей 4-го года жизни -  15 минут;

· для детей 5-го года жизни -  20 минут;

· для детей 6-го года жизни -  25 минут;

· для детей 7-го года жизни -  30 минут. 

В середине времени, отведённого на  непрерывную образовательную деятельность,   проводится физкультминутка. 

Перерывы между  периодами непрерывной образовательной деятельности -  10 минут.
            Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста   осуществляется во второй половине дня  после дневного сна, не чаще 2-3  раз в неделю.  Её продолжительность составляет   не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной  деятельности  статического характера  проводится физкультминутка. 
Занятия  по дополнительному образованию  (кружки, студии и т.д.) для детей дошкольного возраста  не допускается проводить за счёт времени, отведённого на прогулку и дневной сон. Они проводятся: 
· для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью 
      15 минут;
· для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью 
      25 минут;

· для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью 
            25 минут;

· для детей  7-го года жизни – не чаще  3 раз в неделю продолжительностью

 30  минут.
3.11. Деятельность детей,  в свободное от непосредственно образовательной деятельности время, организуется с учётом особенностей состояния их здоровья и интересов, и направлена на удовлетворение их потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих потребности в общении.

3.12. Содержание образовательного процесса в Учреждении  определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования «Радуга» (под  редакцией Т.Н. Дороновой), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями. 
Допускается   реализация  и   других   дополнительных   образовательных   программ, одобренных или допущенных Министерством образования и науки России.

3.13. Организация     образовательного     процесса     регламентируется     основной общеобразовательной программой, годовым учебным планом, годовым календарным учебным графиком, согласованным с Управлением образования администрации Мариинского района.
3.16. Учреждение,  в рамках финансируемой учредителем образовательной деятельности, а также  за счёт платных образовательных услуг организует работу по приоритетному художественно-эстетическому  направлению  развития детей  за счёт:

· развития творческой активности посредством музыкальной, театрализованной, художественно-изобразительной  деятельности;

· формирования эстетической культуры, духовности;

· развития   речетворчества   детей   и   коммуникативных   отношений   через художественно-эстетическую деятельность;
· удовлетворения индивидуальных склонностей и интересов каждого ребёнка.

· работы с  одарёнными детьми.

3.17. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства участников образовательно-воспитательного процесса. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.
4. Участники образовательного процесса

(их права и обязанности)

4.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются  дети, их родители (законные  представители), педагогические работники.

4.2. Взаимоотношения между Учреждением и законными представителями  регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с законных представителей- (при установлении платы) за содержание ребенка в Учреждении.

4.3.    Законные представители  детей  имеют право:

· ознакомиться      с      Уставом     Учреждения, лицензией     и      другими      документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· выбирать дополнительные образовательные программы для ребенка из числа реализуемых в Учреждении;

· на уважительное отношение к  ребёнку;
· защищать законные права и интересы  ребёнка;
· принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой его Уставом;

· посещать родительские собрания;
· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;
· присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определённых договором между Учреждением и родителями (законными представителями);
· ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед заведующей Учреждением;

· на льготы, компенсации по оплате за содержание ребенка в Учреждении, в порядке, установленном законодательством РФ, нормативными актами органа местного самоуправления;

· заслушивать отчёты  заведующей   Учреждением и педагогов о работе с детьми;
· досрочно расторгать договор между  Учреждением  и законными представителями;

•
быть информированными об исполнении Учреждением своих обязанностей, в
соответствии с уставными целями, а также условий договора между
Учреждением и законными представителями;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения;

· содействовать Учреждению в реализации уставных задач.

4.4. Законные представители   обязаны:

· соблюдать условия договора между учреждением и законными представителями  детей;
· вносить фиксированную плату за содержание ребёнка в учреждении в установленном размере, в соответствии с распоряжением Учредителя, до 10 числа каждого месяца.

Иные права и обязанности регулируются договором с законными представителями.
4.5.  Дети  имеют право на:
· получение общедоступного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями;

· получение  бесплатного  дошкольного  образования в соответствии  с  образовательными программами;

· получение   дополнительных   (в том  числе платных) образовательных услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· уважение  человеческого достоинства,  на свободу  совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; защиту от любых форм психического и физического насилия;

· условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья, обеспеченные благоприятной учебной нагрузкой, режимами занятий, питания и сна;

· медицинское обслуживание;

· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения.
4.6. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
4.7.
К педагогической деятельности не допускаются лица, перечень которых указан в статье 331  ТК РФ.
4.8. Педагогические работники имеют право:

· участвовать в управлении учреждением в форме, определённой настоящим Уставом;

· избирать и быть избранным председателем  совета педагогов учреждения;

· свободно выбирать и применять методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, обеспечивающие реализацию программы Учреждения;

· на сокращённую рабочую неделю;
· на длительный, сроком до одного года, отпуск, не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются коллективным договором;

· на удлинённый оплачиваемый отпуск, на получение досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· на хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

· на материальное стимулирование в соответствии с Положением о поощрениях и материальном  стимулировании работников, принятый на общем собрании коллектива;

· на меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской федерации и дополнительные гарантии, предоставляемые Учреждением;

· проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную подготовку или повышение квалификации в соответствии с государственными федеральными требованиями

· аттестовываться на добровольной основе
на соответствующую квалифика-ционную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в научно-экспериментальной работе;

· распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

· оказывать платные образовательные услуги,  согласно лицензии. 
4.9. Педагогические работники  обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

· соблюдать Устав Учреждения, условия трудового договора, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, другие локальные акты, регламентирующие деятельность  Учреждения,  в сфере регулирования трудовых правоотношений  и правоотношений в сфере образования;
· планировать и осуществлять воспитательно-образовательную работу в соответствии с программами, реализуемыми в учреждении, в тесном контакте с другими педагогами;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья детей;

· защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания, обучения и развития ребёнка;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· повышать свою квалификацию не реже, чем 1 раз в 5 лет;

· всесторонне развивать ребёнка во всех видах деятельности в условиях развивающей среды;


· воспитывать детей на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизации, показывать личный пример следования им;

· применять меры, необходимые к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения;

· проходить периодические обязательные медицинские обследования за счёт средств Учредителя.
4.10. Другие работники  Учреждения имеют право на:

· участие  в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;
· на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;
· другие права, определённые трудовым законодательством  РФ.
4.11. Другие работники Учреждения обязаны:
· удовлетворять требованиям должностных квалификационных характеристик;
· выполнять Устав  Учреждения, правила внутреннего   трудового распорядка, другие локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения.
4.12. Учреждение устанавливает   заработную  плату на основании Постановления  «Об оплате труда работников образовательных учреждений Мариинского муниципального района»,  утверждённого Постановлением Главы Мариинского района, в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества,  качества и условий выполняемой работы, а также компенсационной выплаты  (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера),  премии иные поощрительные выплаты в пределах бюджетных ассигнований и доходов от платных образовательных услуг, направленных на оплату труда;
· и должностной оклад работника Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и  работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
4.13.  Подбор кадров, приём на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет заведующий в пределах утверждённого штатного расписания и с предъявлением к работнику  тарифно-квалификационных требований.

4.14. Для осуществления образовательного процесса, предпринимательской и иной деятельности Учреждение привлекает граждан на основе гражданско-правовых договоров.
4.15. При приёме на работу администрации  Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами: Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностными инструкциями, приказом об  охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

5. Управление  Учреждением
5.1. Управление  Учреждением  осуществляется   в   соответствии Федеральным законом «Об образовании» от 10.07.1992 г. №3266-1, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  утверждённом Постановлением правительства Российской Федерации от 12.09.2008 г. №666,  законодательством  Российской Федерации, регулирующим отношения в сфере образования, настоящим Уставом. 

5.2. Органами управления  Учреждения, обеспечивающими  государственно-общественный характер управления, являются:

· Наблюдательный совет, 
· Заведующий, 
· Общее собрание  коллектива,  
· Педагогический совет, 
· Методическая служба, 
· Родительский комитет, 
· Попечительский совет, 
· Совещание при заведующем, 
· ПМПк.
5.2. Компетенция Учредителя в области управления  Учреждением определяется договором между Учредителем, Управлением образования администрации Мариинского муниципального района и  Автономным дошкольным образовательным учреждением, который не может противоречить законодательству РФ.

5.3. Работа всех органов  Учреждения регламентируется настоящим Уставом. 

Для ведения протоколов заседаний органов Учреждения из его членов избираются секретари. Протоколы заседаний регистрируются секретарями в книге протоколов. Каждый протокол подписывается председателями органов  Учреждения и секретарем.

Планы работы органов Учреждения, книги протоколов и протоколы заседаний входят в номенклатуру дел  Учреждения.

Решения органов Учреждения обязательные для исполнения доводятся до участников образовательного процесса Учреждения приказами.

Члены органов  Учреждения выполняют свои обязанности на безвозмездной основе.

5.4. В Учреждении создается Наблюдательный совет,  в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. В состав Наблюдательного совета  Учреждения входят представители администрации Мариинского муниципального района, представители Комитета по управлению муниципальным имуществом Мариинского муниципального района, представители Управления образования Мариинского муниципального  района и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования. В состав Наблюдательного совета Учреждения могут входить представители иных органов местного самоуправления, представители работников Учреждения. Количество представителей органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения. Не менее половины из числа представителей органов местного самоуправления составляют представители Управления образования администрации Мариинского муниципального района. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета  Учреждения.

5.4.1. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения не может быть более чем пять лет.

5.4.2. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

5.4.3. Заведующий  Учреждением и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения. Заведующий  Учреждением  участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

5.4.4. Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.4.5. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета  Учреждения.

5.4.6. Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

5.4.7. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Управлением образования Мариинского района. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается на общем собрании коллектива. 

5.4.8. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена Наблюдательного совета  Учреждения;

2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета  Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения  Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

5.4.9. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению органа местного самоуправления.

5.4.10. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета  Учреждения.

5.4.11. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета  Учреждения.

5.4.12. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета  Учреждения.

5.4.13. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.4.14. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.4.15. В отсутствие председателя Наблюдательного совета  Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников  Учреждения.

5.5. Компетенция наблюдательного совета  Учреждения.

5.5.1. Наблюдательный совет  Учреждения рассматривает:

1) предложения Управления образования Мариинского муниципального  района  и заведующего   Учреждением  о внесении изменений в устав  Учреждения;

2) предложения Управления образования Мариинского муниципального района или заведующего Учреждением о создании и ликвидации филиалов  Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Управления образования Мариинского муниципального  района или заведующего Учреждением  о реорганизации  Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Управления образования Мариинского муниципального   района или заведующего Учреждением об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения заведующего Учреждением об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;

7) по представлению заведующего Учреждением проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность  Учреждения;

8) предложения заведующего Учреждением о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 03.11.2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения заведующего Учреждением  о совершении крупных сделок;

10) предложения заведующего Учреждением о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения заведующего Учреждением о выборе кредитных организаций, в которых  Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.5.2. По вопросам, указанным в пунктах 1 - 4 и 8  пункта 5.6.1.  Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Управление образования Мариинского муниципального района принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета  Учреждения.

5.5.3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.5.1 Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Управлению образования Мариинского муниципального района. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 5.5.1., Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Заведующий  Учреждением принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета  Учреждения.

5.5.4. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7  пункта 5.5.1.  утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Управлению образования Мариинского муниципального  района.

5.5.5. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.5.1., Наблюдательный совет   Учреждения принимает решения, обязательные для Автономного дошкольного образовательного учреждения.

5.5.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 1 - 8 и 11 части  пункта 5.5.1., даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета   Учреждения.

5.5.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.5.1. принимаются наблюдательным Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета  Учреждения.

5.5.8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.5.1., принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

5.5.9. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета  Учреждения в соответствии с пунктом 5.5.1 статьи, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Автономного дошкольного образовательного учреждения.

5.5.10. По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета  Учреждения.

5.6. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения.

5.6.1. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.6.2. Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Управления образования Мариинского муниципального  района, члена Наблюдательного совета Учреждения или заведующий Учреждением.

5.6.3. Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета определяются Положением о Наблюдательном совете Учреждения.
5.6.4. В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать заведующий Учреждением. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета  Учреждения.

5.6.5. Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета Автономного дошкольного образовательного учреждения. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

5.6.6. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Учреждения.

5.6.8. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Управления образования Мариинского муниципального  района. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников  Учреждения.

5.7. Учреждение возглавляет заведующий, назначенный Управлением образования администрации Мариинского муниципального района.

5.7.1. К компетенции заведующей  Учреждением относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом Учреждения к компетенции Учредителя Учреждения, Управления образования администрации Мариинского муниципального района, Наблюдательного совета Учреждения или иных органов Учреждения.

5.7.2. Заведующий организует работу Учреждения:
· действует без доверенности от имени Учреждения;

· заключает договоры, в том числе трудовые;

· утверждает должностные обязанности работников Учреждения;

· выдаёт доверенности, совершает иные юридические действия;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчётность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

· утверждает штатное расписание Учреждения;

· применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

· организует и руководит совещанием при заведующей;

· осуществляет внутриучрежденческий контроль;

· делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;

· в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и указания, обязательные для всех работников  Учреждения;

· пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством;

5.7.3. Заведующий несёт ответственность за деятельность Учреждения.

5.7.4. Заведующий Учреждением осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Управлением образования Мариинского муниципального района срочного трудового договора.
5.8. Общее собрание коллектива является высшим коллегиальным органом Учреждения. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год.
5.8.1. Общее собрание коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.
5.8.2. По вопросу объявления забастовки Общее собрание коллектива Учреждения считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.
5.8.3. Решение Общего собрания коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием коллектива  Учреждения.
5.8.4.
Председатель и секретарь Общего собрания  коллектива избираются из числа присутствующих на собрании работников простым голосованием. Председатель Общего собрания организует работу Общего собрания, организует ведение протокола.

5.8.5. Решения Общего собрания коллектива оформляются протоколом, подписываются председателем и секретарем.

5.8.6.
К исключительной компетенции Общего собрания коллектива Учреждения относятся:

· разработка и принятие Устава Учреждения  изменений и дополнений к нему;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· ведение коллективных переговоров с администрацией  Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· принятие решений об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.
5.9. В целях развития воспитательно-образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творчества педагогов создаётся Педагогический совет. 

Педагогический Совет является действующим органом для рассмотрения основных вопросов воспитательно-образовательной работы и деятельности педагогического коллектива. В состав Педагогического совета входят заведующий и все педагогические работники,   состоящие   в   трудовых   отношениях   с  Учреждением   (в   том   числе   и работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты).

Председатель и секретарь педагогического совета избираются коллективом педагогических работников сроком на 1 год.

5.9.1. Компетенция Педагогического Совета:

· рассмотрение и обсуждение вопросов обучения детей, методической работы Учреждения;

· рассмотрение и обсуждение вопросов состояния воспитательной работы в Учреждении, заслушивание отчетов работы воспитателей групп, при необходимости - других работников Учреждения;

· разработка и принятие образовательных программ,  учебных планов, годового календаря, учебного графика;

· подведение  итогов деятельности  Учреждения;

· рассмотрение и принятие мер по укреплению здоровья детей;
· рассмотрение вопросов, связанных с совершенствованием педагогических технологий, форм, методов и средств воспитания и обучения  детей по реализуемым программам;
· повышение педагогического мастерства педагогов, развитие их творческой активности;
· заслушивание и обсуждение передового опыта работы педагогов в области разработки новых рабочих программ, методических пособий, разработанных педагогами; 
· рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников, их аттестации, внесение предложений о поощрении педагогических работников Учреждения.

5.9.2. Педагогический совет осуществляет свою работу в соответствии с планом, являющемся составной частью плана работы Учреждения.
5.9.3. Педагогический совет созывается 1 раз в два месяца. Заседания  педагогического Совета правомочны, если на них присутствует более половины состава членов. Решение педагогического Совета считается принятым, если  за  него  проголосовало 50 % плюс  один  голос присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции педагогического Совета и не противоречащие законодательству, является основанием для издания заведующие соответствующего приказа, обязательного для всех участников образовательного процесса.
5.9.4. Заведующий Учреждением приостанавливает решения Педагогического Совета в случае их противоречий Законодательству Российской Федерации, нормативным актам, издаваемым органом местного самоуправления.
5.9.5. Решения Педагогического совета оформляются протоколом, подписываются председателем и секретарем.
5.10. С целью обеспечения действенности системы управления в организации, совершенствовании, стабилизации и развитии всей жизнедеятельности  Учреждения  создаётся  Методическая служба. 

5.10.1. Методическая служба — связующее звено между деятельностью педагогического коллектива дошкольного учреждения, государственной системой образования, психолого-педагогической наукой, передовым педагогическим опытом. Она содействует становлению, развитию и реализации профессионального творческого потенциала педагогов.
5.10.2. . Методическая служба - общественный орган, имеет сложную организационную структуру, формируемую на добровольной основе. Структура методической службы и кандидатура руководителя за​крепляются приказом заведующего дошкольным учреждением.

5.10.3. Руководство методической службой осуществляет методист (старший воспитатель) Учреждения. Методист - занимается методической работой и организует весь воспитательно-образовательный процесс в детском саду. Вместе с заведующей  руководит коллективом детского сада, участвуя в подборе кадров, в разработке и внедрении программ развития и педагогических планов, участвует в принятии управленческих решений. Комплектует группы учебными пособиями, играми, игрушками, организовывает сотрудничество с другими дошкольными учреждениями, школами, детскими центрами, музеями. Проводит обширную методическую работу в педагогическом коллективе: открытые занятия для воспитателей, семинары, индивидуальные и групповые консультации. Кроме этого участвует в работе с родителями: готовит стенды, папки-передвижки, посвященные семейному воспитанию, координирует работу узких специалистов - музыкальных руководителей, инструктора по физкультуре, педагога-психолога.
5.10.4. Методический совет возглавляет методическую службу; формируется из опытных педагогов высокой квалификации, способных к творческой работе; руководит деятельностью методического совета заместитель заведующего по воспитательной и методической работе. Координирует работу подструктур методической службы, направленную на развитие научно - методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно - экспериментальной деятельности педагогического коллектива.
5.10.4.1. Цель деятельности Методического совета: 

·  обеспечить гибкость и оперативность методической работы в Учреждении; 

·  повышение квалификации педагогических работников;

·  формирование профессионально значимых качеств педагогических работников, роста их профессионального мастерства; 

·  организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, методической учебы педагогических кадров.

5.10.4.2. В своей деятельности Методический совет ставит следующие задачи: 

1) Диагностика состояния методического обеспечения образовательного процесса и методической работы в Учреждении. 

2) Разработка новых методических технологий организации образовательного процесса. 

3) Создание и организация работы методического объединения. 

4)Создание сплочённого коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов, повышению продуктивности педагогической  деятельности. 

5) Способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий. 

6) Изучение профессиональных достижений педагогических работников; обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива; 

7) Стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса. 

8) Проведение первичной экспертизы стратегических документов Учреждения  (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.); 

9) Контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых Учреждением. 

10) Анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, затруднений; внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие в реализации этих предложений. 

11) Способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагогических работников

5.10.5. Членами методического совета являются руководители методических объединений, педагогические работники Учреждения. 

5.10.5.1. Во главе методического совета стоит методист (старший воспитатель) Учреждения. 

5.10.5.2. В своей деятельности председатель методического совета подчиняется заведующей Учреждения, педагогическому совету Учреждения. 

5.10.5.3. Заседания методического совета проводятся не реже одного раза в полугодие.
5.10.5. Временные творческие коллективы, проблемные, проектные и модульные группы создаются по инициативе педагогов, руководителей с целью выявления, изучения, обобщения опыта и решения проблем развития дошкольного учреждения, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических направлений деятельности учреждения, изучения социальных запросов.

5.10.6. Методический кабинет составляет информационную подсистему методической службы, отбирает, систематизирует информацию, организует оперативное ознакомление педагогов, родителей, общественности с научно - методической информацией, нормативно-правовыми и другими документами, создает банк данных, организует своевременное поступление необходимой информации, сообщает о новых поступлениях.
5.11.  В Учреждении действует Родительский комитет.

5.11.1. Целью Родительского комитета является развитие и совершенствование воспитательно-образовательного процесса, взаимодействие с родительской общественностью и  Учреждением.
5.11.2. В состав Родительского комитета входят  представители родительской общественности, по одному человеку от каждой группы  Учреждения.
5.11.2. Родительский комитет открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один год. 
5.11.3. Родительский комитет работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением.
5.11.4. Заседания Родительского комитета собираются не реже одного раза в квартал. 

5.11.5. Заседания Родительского комитета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. 

5.11.6. Решение Родительского комитета принимаются открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих. 

5.11.7. Компетенция Родительского комитета:

· Обеспечение постоянной систематической связи Учреждения с родителями (законными представителями) детей. 

· Содействие Учреждению в его работе и организации выполнения всеми родителями (законными представителями)  законных  требований Учреждения.

· Содействие организации конкурсов, праздников, соревнований, других массовых мероприятий Учреждения.

· Содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории. 

5.12. В Учреждении действует Попечительский совет. 

5.12.1. Попечительский Совет действует в интересах Учреждения, детей и работников на принципах добровольности, коллегиальности, самоуправления, равноправия своих членов, на началах самофинансирования.

5.12.2.Попечительский Совет участвует в управлении Учреждения путём принятия решений по использованию и распоряжению внебюджетных материальных и финансовых ресурсов.

5.12.3. Компетенция Попечительского Совета:

· согласование     по     представлению    руководителя     Учреждения     заявки     на бюджетное   финансирование   и   сметы   расходования   средств,   полученных   Учреждением   от   уставной   приносящей   доходы  деятельности   и   из   иных   вне бюджетных источников;
· совершенствование материально-технической базы Учреждения;

· благоустройство помещений и территории Учреждения;

· содействие   привлечению внебюджетных средств   для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· согласование     на   сдачу   в    аренду   Учреждением        закрепленных   за   ним объектов собственности;

5.12.4.В состав Попечительского Совета избираются родители (законные
представители) детей, посещающих Учреждение, представители общественности, а также представители предприятий и организаций любых форм собственности.

Председатель Попечительского Совета и секретарь избираются на первом заседании путем открытого голосования из числа членов Попечительского Совета сроком на один учебный год.

5.12.5. Попечительский Совет работает по годовому плану, согласованному с  Учреждением. 

5.12.6. Заседания Попечительского Совета созываются не реже 1 раза в квартал.

5.12.7. Заседания Попечительского Совета правомочны, если на них присутствует не
менее половины его состава.

5.12.8. Решение Попечительского Совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

5.12.9. Решения Попечительского Совета оформляются протоколом, подписываются председателем и секретарем.

5.13 Совещание   при   заведующей  является одной из форм привлечения работников Учреждения к активному участию в решении вопросов деятельности Учреждения. 

5.13.1. Компетенция Совещания при заведующем:
· обсуждение текущих планов работы Учреждения;

· рассмотрение    вопросов    состояния    учебной    и    воспитательной    работы    в Учреждении;

· создание условий работы педагогического коллектива;

· состояние работы с родителями (законными представителями) детей;

· обеспечение мер по охране труда;
· обсуждение вопросов охраны здоровья детей;
· рассмотрение    вопросов    соблюдения    работниками    Учреждения    трудовой дисциплины;

· рассмотрение        вопросов        административно-хозяйственной        деятельности
Учреждения;
· принятие решения по результатам внутриучрежденческого контроля.
5.13.2. В состав Совещания при заведующей входят работники Учреждения. Из числа присутствующих на совещании избирается секретарь сроком на один учебный год. Руководит совещанием заведующая Учреждением. Заведующая докладывает на очередном совещании о выполнении решений предыдущего совещания.
5.13.3. Совещание при заведующей созывается по мере надобности, но реже одного раза в два месяца.
5.13.4. Решение Совещания при заведующей считается принятым, если за него
проголосовало не менее половины присутствующих работников Учреждения.

5.13.5. Решения Совещания при заведующей оформляются протоколом,
подписываются заведующей и секретарем.

5.14. Психолого-медико-педагогический консилиум (далее - ПМПк) является одной из форм взаимодействия специалистов Учреждения, объединяющихся для психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии и/или состоянии декомпенсации.
5.14.1. Компетенция ПМПк:

· выявление   и   ранняя    диагностика отклонений в развитии детей и/или состояния декомпенсации;

· профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов;
· выявление резервных возможностей развития воспитанника;

· определение характера, продолжительности и эффективно​сти специальной (коррекционной) помощи в рамках имеющихся в Учреждении возможностей;

· подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие воспитанника, динамику его состояния;
· определение готовности к школьному обучению детей старшего дошкольного возраста.
5.14.2. В состав ПМПк входят работники Учреждения: заведующая, старший воспитатель, воспитатели группы,  представляющие ребенка на ПМПк, специалисты с большим опытом работы, педагог-психолог, учитель-логопед,  старшая медицинская сестра.

5.14.3. В необходимых случаях на заседание ПМПк приглашаются родители (законные представители) ребенка.
5.14.4. Заседания ПМПк подразделяются на плановые и внеплановые и проводятся под руководством председателя. Председателем ПМПк  является заведующий Учреждением. 

5.14.5. Периодичность проведения ПМПк определяется реальными запросами Учреждения на комплексное, всестороннее обсуждение проблем детей с отклонениями в развитии и/или состоянии декомпенсации; плановые ПМПк проводятся не реже одного раза в квартал.

5.14.6.Специалисты, включенные в ПМПк, выполняют работу в рамках основного рабочего времени, составляя индивидуальный план в соответствии с реальным запросом на обследование детей с отклонениями в развитии и/или состояниями декомпенсации.

5.14.7.По данным обследования каждым специалистом составляется заключение и разрабатываются рекомендации. Заключения специалистов, коллегиальное заключение ПМПк доводятся до сведения родителей (законных представителей) ребенка в доступной для понимания форме, предложенные рекомендации реализуются только с их согласия.

5.15. В целях оказа​ния помощи детям, имеющим нарушения в развитии речи в Учреждении создаётся  логопедический пункт. 
5.15.1. Логопедический пункт Учреждения в своей деятельности ру​ководствуется федеральными законами РФ, приказами Минобразования РФ, Уставом Учреждения, договором между Учреждением и родителями (законными представителями), приказами заведующего Учреждением.

5.15.2. Заведующий Учреждением:
· обеспечивает создание условий для проведения с детьми коррекционно-педагогической работы;
· подбирает педагогов для коррекционной работы.
5.15.3. Учитель-логопед:
· проводит регулярные занятия с воспитанниками по исправ​лению различных нарушений речевого развития;
· осуществляет взаимодействие с педагогами по вопросам ре​чевого развития, развития коммуникативных и других способно​стей воспитанников;
· разъясняет педагогам, родителям (законным представите​лям) задачи и специфику коррекционной работы по преодоле​нию дефектов речевого развития воспитанников;
· участвует в работе методического объединения учителей-логопедов города;

5.15.4. Зачисление в логопедический пункт Учреждения осуществ​ляется на основе обследования речи воспитанников, которое про​водится с 15 по 30 мая и с 1 по 15 сентября ежегодно.
5.15.5. Деятельность логопедического пункта может быть прекра​щена путем ликвидации по решению Учредителя или заведующе​го Учреждением.
6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность  Учреждения 
6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
6.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:

1) субсидии, являющиеся финансовым обеспечением выполнения муниципального задания;

2) добровольные имущественные и денежные взносы и пожертвования;

3) доходы, получаемые за оказания услуг;

4) другие, не запрещенные законом поступления.

6.3.  Учреждение без согласия Управления образования  администрации Мариинского муниципального района не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев, когда Учреждение вправе внести денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. Такие действия Учреждения  вправе осуществлять только с согласия Учредителя.

6.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждение или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Управлением образованием администрации Мариинского муниципального района на приобретение этого имущества, а также находящееся особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

6.7 Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

6.8. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

6.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и настоящим уставом, путем оказания услуг в сфере образования.

6.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

6.11. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением  имущества.

6.12. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества  в газете «Вперёд».

6.13. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.14. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

6.15. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение учредителя о создании Учреждения;

4) решение Управления образования администрации Мариинского муниципального района о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;

7) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

8) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

6.16. Учреждению устанавливается муниципальное задание, которое формируется и утверждается Управлением образования администрации Мариинского муниципального района в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

6.17.  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.18. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.19. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретённых Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие автономных учреждений, перечень которых определяется учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия Комитета по управлению муниципальным имуществом Мариинского муниципального района недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6.20. Финансовое обеспечение указанной в пункте 6.16 настоящего устава деятельности осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и иных не запрещенных федеральными законами источников.
7. Порядок совершения крупных сделок и последствия его нарушения

7.1.Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с  Федеральным законом от 03.11.2006 года  №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно),  а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

7.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение руководителя Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета  Учреждения.

7.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 7.2. может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом Учреждения.

7.4. Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.5. Заинтересованность в совершении Учреждением сделки:

7.5.1.Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 7.5.3 члены Наблюдательного совета Учреждения, заведующий Учреждением и его заместители.

7.5.2. Порядок, установленный Федеральным законом от 03.11.2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях»  для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

7.5.3. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

7.5.4. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить заведующего Учреждения и Наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

7.6.Порядок совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, и последствия его нарушения:

7.6.1. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

7.6.2. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Управлением образования Мариинского муниципального района.

7.6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Управления образования Мариинского муниципального района, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

7.6.4. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную пунктом 7.6.1. настоящего устава несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет заведующий Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

7.6.5. В случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящей статьи, отвечают несколько лиц, их ответственность является  солидарной.

8. Филиалы и представительства  Учреждения

 
8.1 Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за её пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.

8.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несёт ответственность за их деятельность.

8.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них, утверждаемыми заведующим Учреждения по согласованию с Учредителем.

8.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса  Учреждения.

8.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности заведующим  Учреждением по согласованию с Учредителем, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им заведующим Учреждением.
9. Перечень видов локальных актов 
регламентирующих деятельность Учреждения.

9.1.  Деятельность  Учреждения регламентируется следующими локальными актами:   

· Коллективным  договором;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Положением об Общем собрании коллектива;

· Положением о Наблюдательном совете;
· Положением о Попечительском совете;

· Положением о Родительском комитете;
· Положением о Педагогическом Совете;
· Положением о Методической службе;
· Положением о Методическом совете;
· Положением о Методическом объединении;

· Положением о методическом кабинете;
· Положением об аттестационной комиссии;

· Положением о психолого-медико-педагогическом консилиуме; 
· Положением о логопункте;

· Положением о питании и медицинском обслуживании воспитанников;

· Положением о  внутриучрежденческом контроле; 
· Положение о предоставлении  платных  дополнительных образовательных и иных услуг;

· Положением о совещании при заведующей;
· Положением    о    дополнительных    группах    новой    организационной    формы дошкольного     образования    и     воспитания,    реализуемых     в   Учреждении; дополнительных образовательных форм деятельности Учреждения; 

·  Инструкциями   по   охране   труда   для   всех   профессий   и   рабочих   мест   в Учреждении;

· Приказами  Учреждения;
· Договором с родителями (законными представителями);

· Должностными инструкциями работников.

9.2. При необходимости регламентации деятельности  Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п. 9.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

9.3. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.

10. Реорганизация и ликвидация  Учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано либо ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации, Постановлением Главы Мариинского района от 25.01.2011 года №38-П «Об утверждении положения о порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Мариинского муниципального района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Мариинского муниципального района и внесении в них изменений»

10.1.2 Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения или выделения.

10.1.3. Основанием для реорганизации Учреждения могут являться:

· необходимость более эффективного управления муниципальной  собственностью;

· изменение законодательства Российской Федерации;

· иные основания в рамках действующего законодательства Российской Федерации.

10.1.4. Начальник Управления образования администрации Мариинского муниципального района готовит Главе Мариинского района письменное предложение необходимости реорганизации Учреждения.

10.1.5. В предложении должны содержаться:

· наименование Учреждения, участвующего в процессе реорганизации, с указанием его типа;
· оценка деятельности Учреждения, обоснование  необходимости  осуществления реорганизации, сведения о форме реорганизации;

· наименование Учреждения после завершения процесса реорганизации;

· информация об изменении (сохранении) основных целей деятельности реорганизуемого автономного дошкольного образовательного учреждения.
10.1.6. Порядок проведения экспертизы и форма экспертной оценки устанавливается Управлением образования  администрации Мариинского муниципального района. 

Предложение о реорганизации готовиться при наличии  положительного заключения по результатам экспертизы социально-экономических последствий принятия решения о реорганизации Учреждения, а также  после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета, выданных им по предложению Управления образования администрации Мариинского муниципального района о реорганизации Учреждения.
10.1.7. Предложение о реорганизации Учреждения предварительно согласованное с Комитетом по управлению муниципальным направляется Главе  Мариинского района.

10.1.8.Управление образования администрации Мариинского муниципального района готовит проект правового акта администрации Мариинского муниципального района о реорганизации Учреждения на письменном варианте предложения.

10.1.9. После издания администрацией Мариинского муниципального района правового акта Управление образования администрации Мариинского муниципального района  осуществляет процедуру реорганизации Учреждения  в соответствии с Постановлением Главы Мариинского района от 25.01.2011 года №38-П «Об утверждении положения о порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Мариинского муниципального района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Мариинского муниципального района и внесении в них изменений» и действующим законодательством Российской Федерации:

· письменно уведомляет всех кредиторов реорганизуемого юридического лица (лиц), в том числе структурные подразделения фонда обязательного медицинского страхования, фонда социального страхования, службы занятости населения, пенсионного фонда, в соответствии с действующим законодательством;

· назначает комиссию по инвентаризации имущества с участием в ней представителей Комитета по управлению муниципальным имуществом Мариинского района;

· обеспечивает подготовку передаточного акта и разделительного баланса и после их утверждения Комитетом по управлению муниципальным имуществом Мариинского района представляет вместе с учредительными документами в территориальный налоговый орган;

· направляет в территориальный налоговый орган пакет документов, необходимых для внесения соответствующих изменений в учредительные документы существующих юридических лиц или государственную регистрацию вновь возникших юридических лиц;

· информирует о реорганизации Учреждения территориальный орган федеральной службы государственной статистики  по Кемеровской области, другие органы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.1.10.  Передаточный акт и разделительный баланс подписываются руководителем и главным бухгалтером (при его наличии) реорганизуемого Учреждения, утверждаются председателем Комитета по управлению муниципальным имуществом Мариинского муниципального района.

10.1.11. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

10.1.12. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

10.1.13. После государственной регистрации вновь возникшего в результате реорганизации юридического лица Комитет по управлению муниципальным имуществом Мариинского района вносит сведения о реорганизации Учреждения в Реестр муниципальной собственности Мариинского муниципального района. 

10.2. Ликвидация  Учреждения.

10.2.1. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

10.2.2. Начальник Управления образования администрации Мариинского муниципального района готовит Главе письменное предложение о необходимости ликвидации Учреждения.

10.2.3. В предложении должны содержаться:

· наименование Учреждения;

· обоснование целесообразности ликвидации Учреждения и информация  о  кредиторской задолженности (в том числе просроченной).

10.2.4. Предложение о ликвидации готовится при наличии положительного экспертного заключения об отсутствии негативных социально-экономических последствий принятия решения о ликвидации Учреждения, а также  после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета, выданных им по предложению Управления образования администрации Мариинского муниципального района о ликвидации Учреждения.

10.2.5 Предложение, предварительно согласованное с Комитетом по управлению муниципальным имуществом Мариинского муниципального района направляется Главе.

10.2.6. Управление образования администрации Мариинского муниципального района готовит проект правового акта администрации Мариинского муниципального района о ликвидации Учреждения, после получения соответствующего письменного указания (резолюции) Главы Мариинского муниципального района на письменном варианте предложения.

10.2.7. На основании правового акта администрации Мариинского муниципального района Управление образования администрации Мариинского муниципального района принимает решение о ликвидации Учреждения и совместно с Комитетом по управлению муниципальным имуществом Мариинского муниципального района осуществляет процедуру его ликвидации в соответствии с действующим законодательством.

10.2.8. Управление образования администрации Мариинского муниципального района своим приказом  в двухнедельный срок назначает ликвидационную комиссию, ее председателя, устанавливает порядок и сроки ликвидации.

10.2.9. В состав ликвидационной комиссии входят:

· Представители Управления образования  администрации Мариинского муниципального района;

· Представители Комитета по управлению муниципальным имуществом Мариинского муниципального района;

· Заведующий и Главный бухгалтер ликвидируемого Учреждения, или бухгалтер оказывающий услуги  по договору оказания услуг.

· Иные лица.

10.2.10. Ликвидационная комиссия: 

· С момента ее утверждения осуществляет полномочия по управлению делами Учреждения,  в том числе представительство от имени бюджетного образовательного учреждения  в судебных органах;

· В 3-х дневный срок доводит решение Управления образования администрации Мариинского муниципального района до сведения регистрирующего органа для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации;

· В 10-дневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами, представляет в Комитет по управлению муниципальным имуществом Мариинского муниципального района для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;

· В 10-дневный срок после завершения расчетов с кредиторами, представляет в Комитет по управлению муниципальным имуществом Мариинского муниципального района для утверждения  ликвидационный баланс;

· Осуществляет иные, предусмотренные законодательством РФ, мероприятия по ликвидации муниципального учреждения.

10.2.11. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества Учреждения, за исключением имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание.

10.2.12. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией в Комитет по управлению муниципальным имуществом Мариинского муниципального района.

10.2.13. После окончания процедуры ликвидации Учреждения Комитет по управлению муниципальным имуществом Мариинского муниципального района вносит сведения  о его ликвидации в Реестр муниципальной собственности Мариинского муниципального района.

10.2.14. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а юридическое лицо - прекратившим существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
11. Порядок утверждения  устава Учреждения
и внесения в него изменений и дополнений.

11.1. Порядок изменения  устава Учреждения утвержден Постановлением Главы Мариинского района от 25.01.2011 года №38-П «Об утверждении положения о порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Мариинского муниципального района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Мариинского муниципального района и внесении в них изменений».

11.2. Проект  редакции устава Учреждения согласовывается с Комитетом по управлению муниципальным имуществом Мариинского муниципального района и утверждается Управлением образования администрации Мариинского муниципального района.

11.3. Обязанность по подготовке предложений о внесении изменений и дополнений в устав Учреждения, а также согласования этих изменений и дополнений с  Комитетом по управлению муниципальным имуществом Мариинского муниципального района и направления их в Управление образования администрации Мариинского муниципального района, возлагается на заведующего  Учреждением.

11.4. Регистрация устава Учреждения, а также вносимые в него изменения и дополнения, осуществляются заведующим Учреждением в территориальном налоговом органе на основании приказа Управления образования администрации Мариинского муниципального района. 
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